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บทคดัย่อ  

 บทความวิชาการน้ีมีวตัถุประสงค์ เพื่อวิเคราะห์พฤติกรรมมนุษยใ์นยุคชีวิตวิถีใหม่ และบูรณาการ            
การพฒันาพฤติกรรมมนุษย์ภายใตท้ฤษฎีทางด้านจิตวิทยาและพุทธศาสนา ด้วยวิธีการวิเคราะห์เอกสารและ              
สังเคราะห์บูรณาการอย่างเป็นระบบ พบว่า  พฤติกรรมมนุษยใ์นปัจจุบนัเป็นยุคชีวิตวิถีใหม่ มีเหตุปัจจยัมาจาก
การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วเพื่อความอยู่รอดจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของการติดเช้ือโควิด-19 และ
ขอ้มูลข่าวสาร เศรษฐกิจ สังคม ครอบครัว สาธารณสุข ท่ีส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมมนุษย ์ผลกัให้ผูค้นทัว่โลก
เขา้สู่ “การด าเนินชีวิตรูปแบบใหม่” ในทุก ๆ ดา้น ทั้งการด าเนินชีวิต สาธารณสุข  การงาน การเงิน ธุรกิจและ
ด้านส่ิงแวดลอ้ม เรียกว่า “ยุคชีวิตวิถีใหม่” (new  normal) จากการศึกษาปัจจยัพื้นฐานของพฤติกรรม พบว่า 
มนุษยท์ุกคนยงัมีความโลภ ความโกรธ ความหลง ท าให้พฤติกรรมส่วนใหญ่เป็นไปตามความรู้สึกและอารมณ์ 
ส่งผลให้บุคคลมีความทุกข์ต่าง ๆ เช่น ทุกข์จากการเจ็บป่วยทางร่างกายและจิตใจ ส่งผลต่อสังคมขาด                 
ความสันติสุข ดงันั้น การพฒันาพฤติกรรมมนุษยจึ์งตอ้งเร่ิมท่ีตวัเรา คือ ตอ้งเรียนรู้ฝึกฝนตนเองโดยบูรณาการ
หลกัทฤษฎีจิตวิทยา ไดแ้ก่ ทฤษฎีการฝึกควบคุมตนเอง ทฤษฎีทางปัญญา ทฤษฎีการวางเง่ือนไข และหลกัธรรม
ทางพุทธศาสนา ท่ีสามารถพัฒนาพฤติกรรมมนุษย์ได้อย่างสมบูรณ์แบบ มีกายสุจริต วจีสุจริต  มโนสุจริต            
เป็นแก่นแท ้แห่งการพฒันาพฤติกรรม สติปัฎฐาน 4 เป็นธรรมโอสถ  “กายบ าบดั”  และ “จิตบ าบดั”  มาปรับ
พฤติกรรมตามจริตของตนเอง ด้วย CAC model เกิดปัญญาหยั่ง รู้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข ตาม
หลกัธรรมสัปปุริสัตธรรม 7 ประการ คือ รู้จกัเหตุ รู้จกัผล รู้จกัตน รู้จกัประมาณ รู้จกักาล รู้จกัชุมชน รู้จกับุคคล 
เพื่อการอยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุข มีคุณภาพชีวิตท่ีดีในยคุวิถีชีวิตใหม่  

ค าส าคัญ : การพฒันาพฤติกรรมมนุษย ์ยคุชีวิตวิถีใหม่ รูปแบบ CAC จริต ธรรมโอสถ 
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Abstract  

This academic article aims to: To analyze human behavior in the new life era and integrate the 
development of human behavior under the theory of psychology and Buddhism. By analyzing documents and 
systematically integrated synthesis, it was found that: Today's human behavior is a new way of life. There is a 
reason for the rapid change. After survive from the epidemic situation of covid-19 infection and information, 
economy, society, family, public health that affect human behavior pushing people around the world into  “New 
lifestyle”  in every aspect including lifestyle, public health, work, finance, business and the environment, known 
as the “new life era” From studying the fundamentals of behavior It was found that all human beings still have 
greed, anger, and delusion, causing most behaviors to be based on feelings and emotions. As a result, people 
have various sufferings. such as suffering from physical and mental illness resulting in a lack of peace in society 
therefore, the development of human behavior must begin with ourselves is to learn and practice by integrating 
the principles of psychology including the theory of self-control training intellectual theory conditional, theory 
and Buddhist principles that can perfectly develop human behavior. Having an honest body, honest speech, and 
honest mind is the essence of behavioral development. The 4 foundations of mindfulness are Dharma medicine: 
"Physical Therapy" and "Psychotherapy" to adjust their behavior according to their own ethics with the CAC 
model. A person who is smart and happy according to the seven principles of qualities of a good man. Knowing 
the cause, knowing the effect, knowing the self, knowing the moderation, knowing the time, knowing the 
community, knowing the person for peaceful coexistence have a good quality of life in the new normal. 

Keywords: development human behavior, new normal, CAC model, intrinsic nature of a person, dharma 
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บทน า 
มนุษยเ์ป็นสัตวส์ังคมท่ีตอ้งอาศยัอยู่ร่วมกนั 

ปัญหาและความตอ้งการของสังคมยุคชีวิตวิถีใหม่           
สรุปเป็นปัญหาส าคญั คือ ดา้นสังคม การแพร่ระบาด
โรคโควิด-19 ความรุนแรงในครอบครัว ดา้นเศรษฐกิจ 
การประกอบอาชีพ การด าเนินชีวิต ทางเศรษฐกิจ 
และอ่ืน ๆ รวมทั้งเก่ียวขอ้งกบัปัญหาศีลธรรม ท าให้
สังคมมีความทุกข์ทางกายและใจ จึงตอ้งการแก้ไข
ปัญหาและขจดัความทุกข์ ทฤษฎีจิตวิทยา หมายถึง 
พฤติกรรม คือ การกระท า และการตอบสนอง              
ท่ีสังเกตไดก้บักระบวนการทางจิต (mental process) 
เช่น การคิด ความรู้สึก1 พฤติกรรมมนุษย์แบ่งได้          
2 ประเภท คือ 1) พฤติกรรมภายนอก (overt behavior)
ไดแ้ก่ การเคล่ือนไหว ท่ีเห็นได ้การเดิน การพูด และ
พฤติกรรมท่ีตอ้งอาศยัเคร่ืองมือช่วยในการวิเคราะห์
จึงจะสามารถเห็นได้ เช่น การเต้นของหัวใจ ฯลฯ     
2) พฤติกรรมภายใน (covert  behavior) เป็นพฤติกรรม
ท่ีมนุษยแ์สดงแลว้ผูอ่ื้นไม่สามารถมองเห็นได ้เช่น 
ความคิด อารมณ์ ความจ า  บิดาแห่งจิตวิทยาการ
ทดลอง Wundt WM2 ผูน้ ากลุ่มโครงสร้าง 

ของจิต (structuralism) ศึกษาองค์ประกอบ
ของจิตส านึก (consciousness) น าหลกัวิชาเคมีมาใช้
อธิบายในเชิงจิตวิทยา โดยเทียบกับองค์ประกอบ
ของธาตุต่าง ๆ ประกอบดว้ยธาตุทางจิต 3 ชนิด คือ 
การสัมผสั (sensation) การรู้สึก (feeling) และมโนภาพ 
(imagination) เ ม่ือจิตธาตุทั้ ง 3 มาสัมพันธ์กันใน
สถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึงท่ีเหมาะสม ก็จะ
ก่อใหเ้กิดรูปจิตผสมขึ้น เช่น ความคิด อารมณ์ ความจ า 
ความเป็นเหตุเป็นผล ฯลฯ พฤติกรรมของมนุษย์มี
ความส าคัญต่อตนเองและสังคมอย่างมาก จึงจ าเป็น    
ตอ้งศึกษาเพื่อท่ีจะเขา้ใจพฤติกรรม  ในทางพระพุทธศาสนา 

เรียกว่า จริต ซ่ึงจริต คือ ความประพฤติจนเคยชินเป็น
นิสัย อนัเป็นพื้นฐานใจของแต่ละบุคคคลมีทั้งหมด      
6 ประเภท คือ ราคจริต โทสจริต โมหจริต วิตกจริต 
สัทธาจริต พุทธิจริต จริตทั้ง 6 จะมีคู่เป็นกุศล-อกุศล 
ตรงข้ามกัน คือ ราคจริตคู่กับสัทธาจริต โทสจริต       
คู่กบัพุทธิจริต โมหจริตคู่กบัวิตกจริต การท่ีคนมีจริต
ต่างกนั เพราะเหตุแห่งสภาพของจิตในขณะท่ีท ากุศล
ในชาติปางก่อน มีความนึกคิดต่าง ๆ กนั อีกทั้งอาจ
เกิดขึ้นมาจากคติในภพชาติก่อน สาเหตุของจริต 6 
อยา่งน้ี เกิดจากความตอ้งการทางจิตใจ เป็นแรงผลกัดนั
ในตวัมนุษย ์ไดแ้ก่ กามตณัหา ภวตณัหา วิภวตณัหา 
ดังนั้น การพฒันาพฤติกรรมมนุษย์เป็นส่ิงท่ีส าคัญ
ท่ีสุด  

ส าหรับการบ าบดัรักษาโรคแบบใชก้ายและใจ 
(mind - body interventions) คือ วิธีการปฏิบติักรรมฐาน 
ตามหลกัพระพุทธศาสนา ท าใหเ้กิดสมาธิ ซ่ึงมีผลให้
จิตใจสงบ มีอารมณ์และความคิดในทางบวก ผ่อนคลาย
ความเครียด ท าให้เกิดสติปัญญา การน าธรรมะ         
มาใช้ในการบ าบดัรักษาโรคนับว่าเป็นวิธีการใหม่               
การปฏิบติัธรรมเป็นการช่วยให้ผูป้ฏิบติัมีความสุข
ทั้งในชาติน้ีและชาติหนา้ และปัจจุบนัเป็นท่ีนิยมกนั
มากขึ้น เน่ืองจากสามารถปฏิบติักนัไดทุ้กเพศ ทุกวยั 
ทุกเวลา และทุกสถานท่ี เสียค่าใช้จ่ายน้อย และไม่เพียง 
แต่เป็นการบ าบัดรักษาโรคทั้งทางกายและทางใจ      
ไปพร้อม ๆ กันแลว้ ยงัเป็นประโยชน์ต่อการสร้าง
สุขภาพ เพื่อป้องกนัไม่ให้เกิดโรคต่าง ๆ สร้างคุณภาพ
ชีวิตใหดี้ขึ้น3 คือ การพฒันาจิตใจมนุษยท่ี์ใชห้ลกัธรรม
ทางพุทธศาสนา ช่วยในการเปล่ียนแปลงหรือยกระดับ
คุณภาพของผูค้นใหดี้มากขึ้น โดยการใชวิ้ธีการเจริญสติ 
ปฏิบติักมัมฏัฐาน หลกัธรรม สติปัฏฐาน 4 คือ การตั้ง
สติก าหนดพิจารณากาย ให้รู้เห็นตามเป็นจริงว่าเป็น
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แต่เพียงรูป ก าหนดพิจารณาเวทนาให้รู้เห็นตามเป็น
จริงว่า เป็นแต่เพียงเวทนา ก าหนดพิจารณาจิตให้รู้
เห็นตามเป็นจริงว่า เป็นแต่เพียงจิต ก าหนดพิจารณา
ธรรมให้รู้เห็นตามเป็นจริง ไม่ใช่สัตว์บุคคลตวัตน 
จึงไม่ควรยึดถือส่ิงเหล่านั้น ก าหนดลมหายใจเขา้ออก 
ท่ีเรียกว่า อานาปานสติ ซ่ึงเป็นส่ิงส าคญัในเบ้ืองตน้
ของการพฒันาจิตให้เกิดสมาธิและส่ิงท่ีสูงสุด คือ 
การเจริญปัญญา ด้วยเหตุดังกล่าวมา ท าให้ผูเ้ขียน      
จึงมีความสนใจ ท่ีจะศึกษาการพัฒนาพฤติกรรม
มนุษย์ในยุคชีวิตวิ ถีใหม่ภายใต้ทฤษฎีทางด้าน
จิตวิทยาและพุทธศาสนา  
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อวิเคราะห์พฤติกรรมมนุษยใ์นยคุชีวิต
วิถีใหม่  

2. เพื่อบูรณาการ การพัฒนาพฤติกรรม
มนุษย์ในยุคชีวิตวิ ถีใหม่ภายใต้ทฤษฎีทางด้าน
จิตวิทยาและพุทธศาสนา 

 
วิธีการด าเนินงาน 

1. วิ เ ค ร า ะห์ เ อ กส า ร เ ก่ี ย ว กั บ ส ภ าพ
พฤติกรรม ปัญหาในปัจจุบัน การปรับพฤติกรรม
ของมนุษย์ ความหมายของพฤติกรรมมนุษย์  
ความส าคญัของพฤติกรรมมนุษย ์ 

2. ทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับ แนวคิด 
หลกัการ ทฤษฎี งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง อยา่งเป็นระบบ 

3. บูรณาการ การพฒันาพฤติกรรมมนุษย์
ในยุคชีวิตวิถีใหม่ภายใตท้ฤษฎีทางดา้นจิตวิทยาและ
พุทธศาสนา 

 
 

พฤติกรรมมนุษย์ในยุค new normal 
โลกปัจจุบนัก าลงัอยูใ่นสถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคโควิด-19 และเขา้สู่ยุคดิจิตอล ส่งผล
กระทบวิกฤตทางสาธารณสุข เศรษฐกิจและสังคม 
ทุก เพศ ทุกวัย  ทุกชนชาติ  ส ร้างความท้าทาย 
โดยเฉพาะประชากรกลุ่มเปราะบางมากท่ีสุด คือ 
กลุ่มผูสู้งอายุซ่ึงเป็นสังคมผูสู้งอายุมีสัดส่วนและ
จ านวนมาก และกลุ่มเด็กปฐมวัย ทั้ ง 2 กลุ่มน้ีมี
ภูมิคุม้กันต ่า เส่ียงต่อการติดเช้ือโควิด-19 ง่าย และ
ความสามารถในการช่วยเหลือตนเองไดน้อ้ย รัฐบาล
มีนโยบายให้ปิดสถานศึกษา สถานรับเล้ียงเด็ก 
ดงันั้น การปรับพฤติกรรมในการด าเนินชีวิต จึงเป็น
ส่ิงส าคญัท่ีสุด เสริมสร้างปรับหาวิถีการด ารงชีวิต
แบบใหม่เพื่อให้ปลอดภยัจากการติดเช้ือโควิด-19 
ควบคู่ไปกับความพยายามรักษาและฟ้ืนฟูสุขภาพ
และศักยภาพทางเศรษฐกิจและธุรกิจ น าไปสู่           
การสรรคส์ร้างส่ิงประดิษฐ์ใหม่ ๆ เทคโนโลยใีหม่ ๆ 
มีการปรับแนวคิด วิสัยทศัน์ วิธีการจดัการ ตลอดจน
พฤติกรรมท่ีเคยท ามาเป็นกิจวตัร พฤติกรรม (behavior) 
หมายถึง การกระท าหรือกิจกรรมทุกอยา่งของมนุษย ์
ท าไปโดยรู้ตวัและไม่รู้ตวั พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
และไม่พึงประสงค ์ผูอ่ื้นสังเกตไดห้รือไม่ก็ตาม และ
สามารถใชเ้คร่ืองมือทดสอบได ้รัฐบาลมีการประกาศ
มาตรการการป้องกันและควบคุมการระบาดของ      
โควิด-19 ทุกคนตอ้งให้ความส าคญัและปฏิบัติตาม
อย่าง เคร่งครัด  ได้แก่  สวมใส่หน้ากากผ้าหรือ
หน้ากากอนามยัเสมอ เวน้ระยะห่าง 1 เมตร ลา้งมือ
บ่อย ๆ พกแอลกอฮอล์เจล หลีกเล่ียงสถานท่ีแออดั 
หลีกเล่ียงกลุ่มเส่ียงหรือผูท่ี้มีอาการป่วยไม่ใช้ของ
ส่วนตัวร่วมกับผู ้อ่ืน  สามารถใช้เทคโนโลยีใน            
การส่ือสารได ้ซ่ึงราชบณัฑิตยสภา4 ไดบ้ญัญติัศพัท์ 
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"new normal" แปลว่า ความปกติใหม่  ฐานชีวิตวิถี
ใหม่ หมายถึง รูปแบบการด าเนินชีวิตอย่างใหม่ท่ี
แตกต่างจากอดีต ตอ้งเปล่ียนแปลงไปสู่วิถีชีวิตใหม่
ภายใต้หลักมาตรฐานใหม่ท่ีไม่คุ ้นเคย รูปแบบวิถี
ชีวิตใหม่น้ี ประกอบดว้ยวิธีคิด วิธีเรียนรู้ วิธีส่ือสาร 
วิธีปฏิบติัและการจดัการ การใชชี้วิตแบบใหม่เกิดขึ้น
หลงัจากเกิดการเปล่ียนแปลงคร้ังใหญ่และรุนแรง
อยา่งใดอยา่งหน่ึง ท าใหม้นุษยต์อ้งปรับตวัเพื่อรับมือ
กับสถานการณ์ปัจจุบันมากกว่าจะธ ารงรักษา            
วิถีดั้ งเดิม ดังนั้น ต้องใช้ประโยชน์กับเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อให้ชีวิตของมนุษยง์่ายขึ้น ทุกอย่าง
เช่ือมถึงกนัไดทุ้กอุปกรณ์ ทุกท่ี ทุกเวลา ผูค้นจะถูก
กระทบจากเทคโนโลยี  ขอ้ดีท่ีเด่นชดัของการเปล่ียนแปลง
ดังกล่าว คือ การกระตุน้ให้เกิดการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนโดยง่าย การขจัดความยุ่งยากและขจัด
ความส้ินเปลืองทรัพยากร ตอบสนองการใช้ชีวิต
แบบสะดวกสบายของคนมากขึ้น การเรียนรู้ในส่ือ
ต่าง ๆ ลดค่าใช้จ่าย ลดระยะเวลาในการเดินทาง 
หลายองคก์รท างานท่ีบา้น เรียนท่ีบา้น รวมทั้งท าให้
มีระบบการท างานท่ีมีความโปร่งใสมากขึ้น สามารถ
ตรวจสอบไดง้่ายขึ้นผ่านเทคโนโลยี  แต่ขอ้เสียเกิด
การแบ่ง ปันและกระจายข่ าว ท่ีไม่ได้พิจารณา
ไตร่ตรองก่อนจนเกิดความเสียหาย ดงันั้น พฤติกรรม
ทางสังคมในยุคน้ี จึงควรใชส้ติและมีความรอบคอบ 
ไม่ไหลไปตามกระแสและไม่ประมาท 

จริต 6 หรือจริยา หมายถึง ความประพฤติ
ปกติ  ความประพฤติซ่ึงหนักไปทางใดทางหน่ึง       
อันเป็นปกติประจ าอยู่ในสันดาน  พื้นเพของจิต 
อุปนิสัย  พื้นนิสัย แบบหรือประเภทใหญ่ ๆ แห่ง
พฤติกรรมของคน แบ่งออกเป็น 6 ประเภท เรียกว่า 
จริต 65 ไดแ้ก่ 

1. ราคจริต (ผูมี้ราคะเป็นความประพฤติ
ปกติ ประพฤติหนักไปทางรักสวยรักงาม - one of 
lustful temperament) กรรมฐานคู่ปรับส าหรับแก ้คือ 
อสุภะและกายคตาสติ 

2. โทสจริต (ผูมี้โทสะเป็นความประพฤติ
ปกติ ประพฤติหนกัไปทางใจร้อนหงุดหงิด - one of 
hating temperament) กรรมฐานท่ีเหมาะ คือ พรหมวิหาร
และกสิณ โดยเฉพาะวณัณกสิณ 

3. โมหจริต (ผูมี้โมหะเป็นความประพฤติ
ปกติ ประพฤติหนักไปทางเขลา เหงาซึม เง่ืองงง        
งมงาย - one of deluded temperament) กรรมฐานท่ี
เก้ือกูล คือ อานาปานสติ และพึงแก้ด้วยมีการเรียน 
ถาม ฟังธรรม สนทนาธรรมตามกาลหรืออยูก่บัครู 

4. สัทธาจริต (ผูมี้ศรัทธาเป็นความประพฤติ
ปกติ ประพฤติหนกัไปทางมีจิตซาบซ้ึง ช่ืนบาน นอ้มใจ 
เลื่อมใสโดยง่าย - one of faithful temperament)                
พึงชกัน าไปในส่ิงท่ีควรแก่ความเล่ือมใส และความเช่ือ
ท่ีมีเหตุผล เช่น พิจารณาอนุสติ 6 ขอ้ตน้ 

5. พุทธิจริต หรือ ญาณจริต (ผูมี้ความรู้เป็น
ความประพฤติปกติ  ประพฤติหนักไปในทางใช้
ความคิดพิจารณา - one of intelligent temperament) 

6. วิตกจริต (ผูมี้วิตกเป็นความประพฤติปกติ 
ประพฤติหนักไปทางนึกคิดจับจดฟุ้งซ่าน - one of 
speculative temperament) พึงแก้ด้วยส่ิงท่ีสะกดอารมณ์ 
เช่น เจริญอานาปานสติ หรือเพ่งกสิณ เป็นตน้ 

องค์ประกอบของพฤติกรรม6 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้พอสรุปไดว้่า พฤติกรรม
เป็นผลของการเลือกปฏิกิริยาท่ีเหมาะสมท่ีสุด เพื่อ
ตอบสนองต่อส่ิงเร้าในสถานการณ์ต่าง ๆ พฤติกรรม
ของมนุษย ์มีองคป์ระกอบ 7 ประการ คือ 
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1. เป้าหมายหรือความมุ่งหมาย ซ่ึงก่อให้ 
เกิดพฤติกรรม เช่น ความตอ้งการมีหนา้มีตาในสังคม 

2. ความพร้อม หมายถึง ระดบัวุฒิภาวะและ
ความสามารถท่ีจ าเป็นในการท ากิจกรรม 

3. สถานการณ์ หมายถึง ลู่ทางหรือโอกาส
ใหเ้ลือกท ากิจกรรมเพื่อสนองความตอ้งการ 

4. การแปลความหมาย เป็นการพิจารณา
ลู่ทาง เพื่อเลือกหาวิธีท่ีสนองความตอ้งการ 

5. การตอบสนอง คือ การด าเนินท ากิจกรรม
ตามท่ีตดัสินใจเลือกสรรแลว้ 

6. ผลลพัธ์ท่ีตามมา คือ ผลท่ีเกิดขึ้นการกระท า
กิจกรรมนั้นซ่ึงอาจไดผ้ลตรงขา้มท่ีคาดไว ้ 

7. ปฏิกิริยาต่อความผิดหวงัเป็นปฏิกิริยาท่ี
เกิดขึ้นไม่สามารถตอบสนองตามความตอ้งการ  

ปัจจัยสาเหตุของการเกิดพฤติกรรมของ
มนุษย์ มี 3 ประการ 

สาเหตุของพฤติกรรมนั้นเกิดจาก พฤติกรรม
ภายในส่งผลให้เกิดพฤติกรรมภายนอก การปรับ
พฤติกรรม มีพื้นฐานและยึดแนวคิดของทฤษฎีการ
เรียนรู้เป็นหลักในการให้ความหมาย การปรับ
พฤติกรรม เช่น O’Leary KD, et al. ไดใ้หค้วามหมาย
ไวว้า่ “เป็นการประยุกตท์ฤษฎีการเรียนรู้และขอ้คน้พบ
จากจิตวิทยาการทดลอง เพื่อใช้ในการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรม ของมนุษย”์ มี 3 ปัจจยั ดงัน้ี7  

1. พฤติกรรมของมนุษย์เกิดขึ้นจากแรง 
ผลกัดันภายในตัวของมนุษย์ 

แรงผลกัดันท่ีท าให้มนุษยแ์สดงพฤติกรรม
ต่าง ๆ ออกมา คือ ความตอ้งการ ซ่ึงความตอ้งการน้ี          
จะแบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ  

 1.1 ความตอ้งการทางดา้นร่างกาย เป็น
แรงผลักดันท่ีอยู่ในระดับพื้นฐานท่ีสุด แต่มีพลัง

อ านาจสูงสุด เพราะป็นแรงผลกัดันท่ีจะท าให้ชีวิต 
อยู่รอด มนุษยจ์ะต่อสู้ด้ินรนทุกวิถีทาง เพื่อให้ไดม้า
ซ่ึงส่ิงท่ีจะมาบ าบดัความตอ้งการทางร่างกาย ท าให้
มนุษยแ์สดงพฤติกรรมต่าง ๆ ซ่ึงอาจจะเป็นทั้งทาง    
ท่ีดีท่ีถูกตอ้งหรือทางท่ีไม่ถูกตอ้งก็ได้ ความตอ้งการ
ทางร่างกายท่ีจะท าใหชี้วิตอยู่รอด ไดแ้ก่ ความตอ้งการ
อาหาร น ้ า อากาศ อุณหภูมิท่ีพอเหมาะ การพกัผ่อน 
การขบัถ่าย การสืบพนัธุ์ ความปลอดภยั 

 1.2 ความต้องการทางจิตใจ เป็นแรง 
ผลักดันท่ีอยู่ในระดับสูงขึ้นกว่าความต้องการทาง
ร่างกาย นกัจิตวิทยากลุ่มโครงสร้างของจิต ตรวจสอบ
จิตตนเอง (introspection) ความตอ้งการทางจิตใจน้ี
ความเช่ือในพระพุทธศาสนา เช่ือว่า แรงผลักดัน
พฤติกรรมของมนุษยอ์นัเป็นผลมาจากแรงผลกัดนั
ในตัวมนุษย์นั้ นคือ ความอยากซ่ึงเรียกว่า ตัณหา 
(craving) 

ตณัหา 3 (ความทะยานอยาก - craving)         
ซ่ึงแบ่งออกไดเ้ป็น 3 อยา่ง8,9 คือ 

1. กามตณัหา คือ ความอยากในส่ิงท่ีน่าใคร่ 
น่าปรารถนา น่าพอใจ ในรูป รส กล่ิน เสียง และ
สัมผสั 

2. ภวตัณหา คือ ความอยากจะเป็นในภพ 
ความอยากในภาวะของตวัตน 

3. วิภวตัณหา  คือ  ความอยากในวิภพ       
ความอยากในความพรากพ้นไปแห่งตัวตน จาก     
ความ เ ป็นอย่ างใดอย่ างห น่ึงอันไม่ปรารถนา         
อย ากท าล าย  อยากดับ สูญ  ความใค ร่อยาก ท่ี
ประกอบดว้ยวิภวทิฏฐิ ความอยากเป็นตวัผลกัดนัให้
มนุษยก์ระท าทุกส่ิงทุกอย่าง เพื่อให้ไดม้าท่ีจะสนอง
ความอยากนั้น  
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ความส าคัญของพฤติกรรมมนุษย์ 
เขา้ใจพฤติกรรมตนเองและผูอ่ื้น ประพฤติ

ให้ถึงความเป็นปกติทางกาย ทางวาจา ทางใจ 
สามารถควบคุมพฤติกรรม น าไปประยุกต์เพื่อปรับ
ใช้ในการด าเนินชีวิต  สามารถอธิบายพฤติกรรม 
ความประพฤติท่ีดีงามการหาเล้ียงชีพสุจริต เป็น     
การป้องกันหรือบรรเทาปัญหาสังคม น าไปสู่           
การพฒันาคุณภาพชีวิต 

หลกัการ แนวคิด ทฤษฎีจิตวิทยา 
การพัฒนาพฤติกรรมมนุษย์ ควรส่งเสริม

พลงั 4 คือ พลงัสร้างสรรค ์พลงัปรับตวั พลงัร่วมมือ 
และพลงัแสวงหา เช่น การสนับสนุนให้ผูป่้วยกลา้
เผชิญความเป็นจริง คือ กล้าเผชิญความกลัวและ
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ การส่งเสริมให้ผูป่้วย
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพโดยให้เช่ือมั่นใน
ศกัยภาพตนเอง การสร้างความร่วมมือระหว่างผูป่้วย 
ญาติผูป่้วย และบุคลากรดา้นการแพทย  ์กลา้ประเมิน
วิธีปฏิบัติและกล้ารับผิดชอบในส่ิงท่ีตนเองได้
ตดัสินใจเลือก แสวงหากิจกรรมท่ีสร้างคุณค่าทาง
จิตใจใหก้บัผูป่้วยดว้ยพฒันาจิตตปัญญา 

Freud SA10 เป็นบิดาแห่งจิตวิทยาโลก และบิดา 
แห่งจิตวิเคราะห์ ชาวออสเตรีย ฟรอยด์ เป็นคนแรก
ให้ความส าคัญของพัฒนาการในวัยเด็ก ถือเป็น
รากฐานพัฒนาการของบุคลิกภาพตอนวยัผู ้ใหญ่      
เช่ือว่า พฤติกรรมมนุษย์ใน 5 ปี แรกของมนุษย์มี
ความส าคญัท่ีสุด เกิดขึ้นเน่ืองจาก แรงขบั แรงจูงใจ 
หรือพลังงานภายใน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดับ         
จิตใตส้ านึก (unconsciousness) แนวคิดของกลุ่ม      
จิตวิเคราะห์ มี 5 ประการ คือ  

1. ระดับของ จิตใจ  ( level of the mind) 
ฟรอยด์ เช่ือว่า จิตมีพลัง แบ่งจิตออกเป็น 3 ระดับ 

ความรู้สึกตัว เปรียบเทียบภูเขาน ้ าแข็งท่ีลอยอยู่  
ไดแ้ก่  จิตส านึก (conscious) คือ รู้ตวั มีเหตุผล ซ่ึงจะมี
อยู่ร้อยละ 10 จิตก่ึงส านึก (subconscious) จิตใตส้ านึก 
(unconsciousness) คือ ไม่รู้ตวัเลย เก็บกด ก้าวร้าว     
ซ่ึงจะมีอยูร้่อยละ 90  

2. โครงสร้างของจิต (structure of mind) 
พฤติกรรมต่าง ๆ ของมนุษย์ท่ีแสดงออกมานั้ น            
สืบเน่ืองมาจากการท างานของพลงัจิต 3 ส่วน ไดแ้ก่ 
อิด ( id) เ ป็นส่วนท่ีติดมาตั้ งแ ต่ก า เ นิด เ รียกว่า 
สัญชาตญาณ ความอยาก ตณัหา ความกา้วร้าว  อีโก ้
(ego) เ ป็นส่วนท่ีท าหน้า ท่ีควบคุมพฤติกรรมท่ี
แสดงออกของ id ให้เหมาะสม และซุปเปอร์อีโก้ 
(super ego) เป็นส่วนของคุณธรรมในแต่ละบุคคล 
จริยธรรม จรรยาบรรณ  

3. สัญชาตญาณ พฤติกรรมท่ีเป็นไปเองโดย
ธรรมชาติของแต่ละชนิดของอินทรีย ์ไม่จ าเป็นตอ้ง
มีการเรียนรู้ ได้แก่ 1) สัญชาตญาณแห่งการมีชีวิต 
(life  instincts) เป็นแรงขับทางเพศ (sexual  drive) 
หรือความรัก (eros) และ 2) สัญชาตญาณแห่งความตาย 
(death instincts) เป็นแรงขบัทางกา้วร้าว ความพินาศ  

4. กลไกการป้องกันตวั ได้แก่ การเก็บกด 
โทษคนอ่ืน ปากว่าตาขยิบ การถอยกลบั การปฏิเสธ
ความจริง การหาเหตุผลเขา้ข้างตนเอง องุ่นเปร้ียว
มะนาวหวาน การเลียนแบบ การยา้ยท่ี การทดแทน  
จินตนาการ  

5. พฒันาความตอ้งการทางเพศและบุคลิภาพ 
มี 5 ขั้น คือ 1) ขั้นปาก (oral stage) 0 – 18 เดือน พึงพอใจ
อยู่ท่ีช่องปาก  2) ขั้นทวารหนัก (anal stage) 18 เดือน - 
3 ปี พึงพอใจทางทวารหนัก 3) ขั้นอวยัวะเพศ (phallic  
stage)  3 - 5 ปี พึงพอใจอยู่ท่ีอวยัวะสืบพนัธุ์ 4) ขั้นแฝง 
( latency stage)  6 -  12 ปี  เ ป็นระยะท่ี เด็ก เก็บกด        



46  วารสารโรงพยาบาลเจรญิกรุงประชารกัษ์  

 

ทางเพศ และ 5) ขั้นสนใจเพศตรงขา้ม (genital stage) 
อายุ 12 ปีขึ้ นไป มีความต้องการทางเพศ ฟรอยด์      
เช่ือว่า บุคลิกภาพของผูใ้หญ่ท่ีแตกต่างกนัเน่ืองมาจาก
ประสบการณ์ของแต่ละคน เม่ือเวลาในวยัเด็ก และ
ขึ้นอยู่กับเด็กแต่ละคนแก้ปัญหาของความขัดแยง้
ของแต่ละวยัอยา่งไร 

2. พฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นจากแรงผลักดันของ
ส่ิงแวดล้อม 

อริสโตเติล เป็นบิดาแห่งวิทยาศาสตร์เชิง
ประจกัษ ์มุมมองต่อ “ความสุข” สร้างความเปล่ียนแปลง
ใหก้บัโลก “เราควรมีชีวิตอยู่อยา่งไร” สรุปความง่าย ๆ 
นั่นคือ การแสวงหาความสุข  อริสโตเติลมองว่า        
ส่ิงเหล่าน้ี คือ ส่วนผสมหน่ึงของ “ชีวิตท่ีดี” “ชีวิตท่ีได้
ใชอ้  านาจในการใชเ้หตุผล” ความสุข คือ ความส าเร็จ
โดยรวมในชีวิต ภาวะความสุขท่ีไม่ไดอ้ยูใ่ตจิ้ตส านึก 
สภาวะท่ีเป็นมากกว่าความเบิกบานใจเป็นส่ิงท่ีเรา
สามารถตดัสินใจท่ีลงมือท าอย่างใดอย่างหน่ึง การมี
ยูไดโมเนียเกิดขึ้นได ้คือ “การพฒันาลกัษณะนิสัยท่ี
ถูกตอ้ง” หรือการรู้จกัท่ีควบคุมอนัเหมาะสมในเวลา
ท่ีเหมาะสม เรียกง่าย ๆ คือ “ความพอดี” (golden 
mean) อริสโตเติล เช่ือว่า คุณธรรมทั้งหมดตั้งอยู่ตรง
กลางระหวา่งส่ิงท่ีแตกต่างกนัสองขั้ว11 

3. พฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นจากท้ังแรงผลักดัน
ภายในตัวของมนุษย์และส่ิงแวดล้อม 

Bandura A12 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม 
นกัจิตวิทยาท่ีใหค้วามส าคญัแก่ องคป์ระกอบภายใน            
ตวัมนุษยแ์ละส่ิงแวดลอ้มต่างก็มีอิทธิพลต่อกนัและกนั 
เป็นตวัก่อใหเ้กิดพฤติกรรม  

 
 

ปัจจัยพื้นฐานพฤติกรรมมนุษย์ตามแนว
จิตวิทยา     

นัก จิตวิทย า เ ช่ื อว่ า  พฤ ติกรรมมนุษย์           
ส่วนใหญ่จะประพฤติปฏิบัติตามแบบแผนของ
กฎระเบียบและวัฒนธรรมท่ีมีอยู่ในสังคมนั้ น ๆ      
ซ่ึงมนุษยย์่อมเขา้ใจในสถานภาพ และบทบาทตามท่ี
กลุ่ มสั งคมคาดหวังดังนั้ น  พฤ ติกรรมมนุษย์             
แนวทศันะของกลุ่มจิตวิทยามนุษยนิ์ยม ผูน้ าส าคญั 
ได้แก่ Roger CR 13 กล่าวว่า ความเช่ือเบ้ืองต้นของ
กลุ่ม จิตวิทยามนุษย์นิยม มีดัง น้ี  มนุษย์มี จิตใจ 
ตอ้งการความรัก ความอบอุ่น ความเขา้ใจ ทั้งยงัมี     
ขีดความสามารถเฉพาะตวั ไม่ใช่จะก าหนดให้เป็น
อะไรก็ไดต้ามใจชอบของคนอ่ืน ซ่ึงตรงขา้มกบัแนวคิด
ของกลุ่มพฤติกรรมท่ีเห็นว่า เราสามารถก าหนด
พฤติกรรมของมนุษยด์ว้ยกนัได้ มนุษยแ์ต่ละคนเป็น
ผูซ่ึ้งพยายามท่ีจะรู้สึก เข้าใจตนเอง และต้องการ
บรรลุศกัยภาพสูงสุดของตน (self-actualization) จึง
ไม่ยากนักท่ีจะเสริมสร้างให้บุคคลคิดวิ เคราะห์ 
เขา้ใจตน และน าจุดดีมาใช้ประโยชน์เพื่อพฒันาเอง 
เช่ือว่า มนุษย์มิใช่ทาสของแรงผลักดันต่าง ๆ แต่
มนุษย์ย ัง เ กิดมาพร้อมศักยภาพของความเป็น      
มนุษยต์่าง ๆ เช่น ความอยากรู้ ความสร้างสรรค ์และ
ความตอ้งการท่ีจะพฒันาตนเองจนเตม็ขีดความสามารถ 
Maslow A14 ไดเ้นน้ให้เห็นถึงความตอ้งการให้แต่ละคน 
ในการพฒันาศกัยภาพของตนให้เป็นจริงขึ้นมามาก
เป็นพิเศษ มนุษย์เกิดมาพร้อมด้วยความต้องการ    
อย่างเป็นอิสระ 5 อย่าง ตามล าดับความส าคัญ       
ทฤษฎีล าดบัขั้นความตอ้งการขั้นพื้นฐานของมนุษย ์
Maslow A  ได ้ดงัน้ี 

1. ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ท า ง ด้ า น ร่ า ง ก า ย 
(physiological needs )  
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2. ความต้องการความปลอดภัย (safety 
needs) 

3. ความต้องการความรักและความเป็น
เจา้ของ (belongingness and love needs) 

4. ความตอ้งการได้รับความนับถือยกย่อง 
(esteem needs) 

5. ความต้องการท่ีจะเข้าใจตนเองอย่าง
แทจ้ริง (self-actualization needs)  

Watson JB 15 เป็นบิดาแห่งพฤติกรรมศาสตร์
และเป็นบิดาแห่งจิตวิทยาสมัยใหม่ ลักษณะของ
ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบคลาสสิคของวตัสันและ
พาฟลอฟ คือ 1) การวางเง่ือนไขเป็นสาเหตุท่ีท าให้
เ กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 2)  พฤติกรรม         
ส่วนใหญ่ของบุคคลท่ีแสดงออกมานั้ น เกิดจาก          
การวางเง่ือนไขมากกว่าพฤติกรรมท่ีแสดงออกตาม
ธรรมชาติ และ 3) การศึกษาพฤติกรรมท่ีเกิดจาก
เรียนรู้ของมนุษยแ์ละสัตวมี์ความใกลเ้คียงกนั 

ทฤษฎีการเรียนรู้ด้วยการหยั่ง รู้  ( insight 
learning)16 นักจิตวิทยาท่ีส าคญั 3 คน คือ เวอร์ไทเมอร์ 
คอฟฟ์กา้ และเคอเลอร์ เรียกว่า กลุ่มเกสตลัท ์ กล่าวว่า 
“การเรียนรู้ท่ีเห็นส่วนรวมมากกว่าส่วนย่อยนั้ น                  
จะตอ้งเกิดจากประสบการณ์เดิม และการเรียนรู้ย่อม
เกิดขึ้น 2 ลกัษณะ คือ  

1. การรับรู้ (perception) หมายถึง การแปล
ความหมายหรือการตีความต่อส่ิงเร้าของอวยัวะรับ
สัมผสัส่วนใดส่วนหน่ึงหรือทั้งห้าส่วน ไดแ้ก่ หู ตา 
จมูก ลิ้น และผิวหนัง และการตีความน้ี มักอาศัย 
ประสบการณ์เดิม   

2. การหยัง่เห็น (insight) หมายถึง การเรียนรู้
ด้วยตนเอง จะเกิดแนวความคิดในการเรียนรู้หรือ
การแก้ปัญหาขึ้นอย่างฉับพลันทนัที (เกิดความคิด

แวบขึ้ นมาในสมองทันที) มีผลการทดลอง สรุป       
ได้ว่า โดยปกติแล้วคนเราจะมีวิธีการเรียนรู้และ      
การแกปั้ญหา ตอ้งอาศยัความคิดและประสบการณ์
เ ดิมมากกว่า  การลองผิดลองถูก  เ ม่ือสามารถ
แกปั้ญหาในลกัษณะนั้นไดแ้ลว้ ถา้เผชิญกบัปัญหาท่ี
คล้ายคลึงกันก็สามารถแก้ปัญหาได้ทันที เพราะ
มนุษยส์ามารถจดัแบบ (pattern) ของความคิดใหม่
เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาท่ีตนเผชิญอยู่ได้ อย่ าง
เหมาะสม หลักการรับรู้ของมนุษย์ เป็นพื้นฐานท่ี
ส าคัญในการเรียนรู้มีผลให้นักการศึกษาน ามาใช้
ประโยชน์ได้มาก เพราะการรับรู้เป็นปัจจัยส าคัญ
ของการเรียนรู้การทดลองของกลุ่มการเรียนรู้ด้วย
การหยัง่รู้ 

ปั จ จั ย พื้ น ฐ านพฤติ ก ร รมม นุษ ย์ท า ง
วิทยาศาสตร์ด้านชีวภาพ 

การใช้หลักวิทยาศาสตร์ในการวิเคราะห์
พฤติกรรมมนุษย์ จ าแนกได้ ดังน้ี ด้านพนัธุกรรม 
ลกัษณะท่ีถ่ายทอดทางพนัธุกรรม เช่น ลกัษณะทางกาย 
ความผิดปกติทางจิต เชาวปั์ญญา ดา้นการท างานของ
ระบบในร่างกาย ระบบประสาท ระบบต่อม ระบบ
กลา้มเน้ือ 

1. ความปกติของสมองและระบบประสาท 
จะมีส่วนส าคญัต่อพฤติกรรมมนุษยใ์นดา้นความรู้สึก
นึกคิด ตลอดจนดา้นจิตใจ หากสมองผิดปกติย่อมมี    
ผลให้พฤติกรรมของบุคคลเปล่ียนแปลงไปด้วย               
การผิดปกติของสมอง อาจเน่ืองมาจากโรคต่าง ๆ เช่น 
ไขม้าเลเรียขึ้นสมอง สมองไดรั้บความกระทบกระเทือน 
เน้ืองอกในสมอง เป็นตน้ 

2. ความพิการทางร่างกาย หรือเจ็บป่วย
เร้ือรัง โรคเร้ือรังนั้นมีหลายลกัษณะและเกิดขึ้นได้ 
จากหลายสาเหตุ โดยอาจเกิดขึ้ นในร่างกายเป็น
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เวลานานกว่าจะแสดงอาการ และอาจท าให้อวยัวะ
บางส่วนในร่างกาย  เกิดปัญหาหรือใชง้านไดไ้ม่เต็มท่ี 
ซ่ึงโรคเร้ือรังบางชนิดยงัไม่สามารถรักษาให้หายขาด
ได้ ท าได้เพียงควบคุมไม่ให้อาการรุนแรงขึ้นหรือ
ลุกลามไปยงัอวยัวะส่วนอ่ืน  ๆโดยตวัอยา่งของโรคเร้ือรัง
ท่ีพบไดบ้่อย คือ โรคหอบหืด โรคภูมิแพ ้โรคขอ้อกัเสบ 
โรคเบาหวาน โรคมะเร็ง โรคหลอดเลือดสมอง และ
โรคหัวใจ  ท าความเข้าใจโรคท่ีเป็นอยู่ให้ดี ท่ีสุด        
การรักษาสุขภาพให้แข็งแรงนั้นถือเป็นเร่ืองส าคญั
ในการใชชี้วิต โดยออกก าลงักายอย่างเหมาะสมเป็น
ประจ า หรือปรับเปล่ียนรูปแบบการใช้ชีวิตในดา้น
ต่าง ๆ เช่น รับประทานอาหารใหค้รบ 5 หมู่ พกัผอ่น
ใหเ้พียงพอ เลิกสูบบุหร่ี และเลิกด่ืมสุรา เป็นตน้ 

3. โรคจิตและโรคประสาท เป็นกลุ่มโรค
ทางอารมณ์ (mood disorders) เป็นโรคเ ร้ือรังท่ีมี
ความชุกตลอดชีวิตสูงและก่อใหเ้กิดความ สูญเสียทั้ง
ต่อสุขภาพและคุณภาพชีวิต17 

4. ภาวะพร่องไทรอยด์ฮอร์โมนแต่ก าเนิด 
ในประเทศไทย  ทารกท่ีได้รับการตรวจคัดกรอง             
โดยกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 699,331 ราย           
พบภาวะพร่องไทรอยด์ฮอร์โมนแต่ก าเนิดอย่าง
ผิดปกติ 1,663 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.24 เด็กท่ีได้รับ
การตรวจยืนยนัมีจ านวนทั้งส้ิน 1,530 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 92 ผลการตรวจยืนยนัพบว่า ปกติ 1,182 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 71.08 ผิดปกติ 348 ราย คิดเป็นร้อยละ 
20.98 สาเหตุเกิดจากเด็กเร่ิมการรักษาช้า จึงควร
ส่งเสริมความรู้และการตระหนักถึงความส าคัญของ
การตรวจวินิจฉัยโรคและให้การรักษาตั้ งแต่แรก 
เป้าหมายส าคัญ คือ เด็กท่ีมีผลการตรวจคัดกรอง
ผิดปกติ ควรได้รับการรักษาโดยให้เร่ิมกินยาภายใน
อายุ 2 สัปดาห์ และกินยาต่อเน่ืองจนครบเกณฑ์         

เพื่อป้องกนัและลดภาวะปัญญาอ่อนและพฒันาการชา้
ของเด็กไทย18 

 
บูรณาการ การพัฒนาพฤติกรรมมนุษย์ใน           
ยุควิถี ชีวิตใหม่ภายใต้ทฤษฎีจิตวิทยาและ          
พุทธศาสนา 

ปัจจยัพื้นฐานดา้นส่ิงแวดลอ้มทางธรรมชาติ 
ทางสังคมและทางครอบครัว อิทธิพลของส่ิงแวดลอ้ม
ต่าง ๆ เหล่าน้ีท าให้มนุษยมี์พฤติกรรมท่ีจะหาทางต่อสู้
และเอาชนะ ท าให้เกิดวฒันธรรม รูปแบบต่าง ๆ ขึ้น       
วิลเล่ียม เจมส์ เป็นบิดาจิตวิทยาอเมริกัน เช่ือว่า 
สัญชาตญาณ เป็นลกัษณะหรือสาเหตุส าคญัท่ีท าให้
คนเราปรับตวัให้เขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม กล่าวว่า “หนา้ท่ี
ของจิตและกระบวนการท่ีส่งผลต่อพฤติกรรม”         
ไดท้ าการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างจิต กบัพฤติกรรม 
ให้ความส าคญักบัวิธีการท่ีมนุษยใ์ช้ปรับตวัให้เขา้กับ
ส่ิงแวดลอ้ม โดยเช่ือว่า จิตเป็นตวัก่อให้เกิดปัญญา 
จิตมีหน้าท่ีควบคุมกระบวนการทุกอย่างภายใน
ร่างกาย เพื่อปรับตัวให้ เข้ากับ ส่ิงแวดล้อมได้            
อย่างเหมาะสมขึ้นอยู่กบัประสบการณ์ของแต่ละคน 
สอดคลอ้งกับทฤษฎีของจอห์น ดิวอ้ี เช่ือว่าการคิด
ของมนุษยม์ุ่งเพื่อแกปั้ญหาและลดความเครียดและ
ความขดัแยง้ท่ีเกิดขึ้น และเช่ือว่าประสบการณ์เป็น
ส่ิงส าคญัท าให้คนปรับตวัต่อส่ิงแวดลอ้ม ใชแ้นวคิด 
เรียนรู้แบบลงมือท า (learning by doing)19 

คุณ ค่ าของการพัฒนาพฤติ กรรมทาง            
พุทธศาสนา20 

การจดัการพฤติกรรมมนุษยต์ามแนวจริตใน
พระพุทธศาสนา คือ ราคะ โทสะ โมหะ สัทธา พุทธิ           
และวิตกจริต จริยธรรม หมายถึง ความสัมพนัธ์ของ
หลกัศีลธรรมไดแ้ก่ ความดีและความชัว่ ความถูกตอ้ง
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และไม่ถูกตอ้ง รูปแบบตามหลกัพุทธจิตวิทยาจ าแนก
ตามประเภทจริต มี 3 ขั้นตอน   

1. รู้สภาวะอารมณ์ความรู้สึกของแต่ละจริต 
(moral reasoning) คือ ความเข้าใจในเหตุผลของ            
ความถูกตอ้งดีงาม สามารถตดัสินแยกความถูกตอ้ง
ออกจากความไม่ถูกตอ้งไดด้ว้ยการคิด  

2. รู้กระบวนการการพฒันาการเปล่ียนผ่าน
ทางจิต (moral attitude and belief) คือ ความพึงพอใจ 
ความศรัทธาเล่ือมใสนิยมยินดีมาเป็นแนวทางใน   
การประพฤติปฏิบติัตน  

3. รู้ เป้าหมายของสภาวะจิตท่ีถูกพัฒนา 
แสดงพฤติกรรม (moral conduct) คือ การกระท า
หรือการแสดงออกของบุคคลในสถานการณ์ต่าง ๆ 
ปลูกฝังคุณธรรมต่าง ๆ เป็นการปลูกฝังนิสัยท่ีดี รู้จกั
วิธีท าใจ ให้สงบ และผ่อนคลายความทุกข์ ผูป้ฏิบติั
อยู่เป็นประจ าย่อมจะมีความมัน่คงทางอารมณ์และ    
มีภูมิคุม้กนัโรคทางจิต เกิดอานิสงส์ในชีวิตประจ าวนั 
เพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน การเล่าเรียน และ
การท ากิจทุกอยา่ง ช่วยเสริมสุขภาพกายและใช้รักษา
โรคได ้

ธรรมโอสถท่ีปรากฏในพระไตรปิฎก             
ท่ีพระพุทธองค์ทรงใช้ในการรักษาโรคในยามอาพาธ
หรือเจ็บป่วย พอสรุปหลักการของธรรมะ คือ              
การเจริญสติปัฎฐาน 4 นอกจากจะใช้ในการปฏิบัติ
เพื่อบรรลุมรรคผลนิพพานแลว้ ยงัสามารถน ามาใช้
รักษาการเจ็บป่วย บรรเทาความทุกขเ์วทนาท่ีเกิดจาก
โรคต่าง ๆ การเจริญสติปัฎฐาน 4 เป็นหลกัการใน
การใชก้ าลงัของสติ สมาธิ และขนัติ คือ ความอดทน 
อดกลั้น  เพ่งพิจารณา เพื่อให้เห็นชัดในสังขารทั้ง 4 
คือ กาย เวทนา จิต และธรรม โดยพิจารณาเห็นธรรม
ทั้งหลายดว้ยความเพียร มีสัมปชญัญะ มีสติเพื่อก าจดั

ความโลภ ความโกรธ  และความหลงได ้ดงันั้น ภาวะ
ของจิต ท่ีเป็นหน่ึง  ซ่ึงเกิดจากการเจริญสติปัฎฐาน 4 
ดงักล่าวน้ี จึงมีพลงัท่ีจะขจดัทุกขเวทนาท่ีเกิดขึ้นให้
หายไป ซ่ึงเรียกวา่ “กายบ าบดั” และ “จิตบ าบดั” ดว้ย
ธรรมโอสถ คือ สติปัฎฐาน 4 ซ่ึงสามารถท าให้ทุกข์
กาย ทุกข์ใจ หายไป อย่างหมดส้ิน21 จากการศึกษา
แนวคิดทฤษฎีดงัท่ีกล่าวมา พบวา่ พฤติกรรมมนุษยน์ั้น
เป็นธรรมชาติท่ีสามารถปรับเปล่ียนได ้การปรับเปล่ียน
อาจเกิดขึ้ นจากการอบรม การด าเนินการพัฒนา
ปรับเปล่ียนด้วยกระบวนการตามหลักวิชาจาก
ส่ิงแวดลอ้มและแรงขบัภายในตนเอง จะเป็นบุคคลท่ี
มีคุณสมบัติของบัณฑิตท่ีครบถ้วน   ด้วยหลัก             
สัปปุริสธรรม 722 หมายถึง ธรรมท่ีท าให้คนเป็น
สัตบุรุษ หรือเป็นคนดี มีคุณธรรม เป็นคนเก่ง มี           
7 ประการ ด้วยกัน คือ 1) ธัมมญัญู- เป็นผูรู้้จักเหตุ 
คื อ  รู้หลักคว ามจ ริ งของธรรมชา ติ  รู้หน้ า ท่ี                           
2)  อัตถัญญู -  เป็นผู ้รู้จักผล คือ รู้ความมุ่งหมาย               
3) อัตตัญญู- เป็นผูรู้้จักตน  คือ รู้ฐานะ เพศ ก าลัง 
ความถนัด และคุณธรรม 4) มัตตัญญู- เป็นผูรู้้จัก
ประมาณ คือ รู้ความพอเหมาะพอดี 5) กาลัญญู-         
เ ป็นผู ้รู้จักกาล  คือ รู้ว่า เวลาไหน ควรท าอะไร                   
6) ปริสัญญู- เป็นผู ้รู้จักชุมชน คือ รู้จักมารยาท 
ระเบียบวินัย และ 7) ปุคคลญัญู - เป็นผูรู้้จกับุคคล 
คือ รู้ความแตกต่างระหว่างบุคคล ซ่ึงเป็นไปตาม
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ ความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล การมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั การปฏิบติัน้ี
เป็นหัวใจส าคญัของจริยธรรม หมายถึง ความประพฤติ 
กิริยาท่ีควรประพฤติ เม่ือน าจริยธรรมวิชาชีพไป
ประพฤติปฏิบัติ จ ริง ในสาขาวิ ชา ชีพ  และใช้
ธรรมจริยาเป็นหลักประพฤติในชีวิต จะเป็นส่วน
สนบัสนุนและส่งเสริมให้เกิดสมดุล มีความสุข เป็น
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ประโยชน์ทั้งกบัตนเองและผูอ่ื้น ใชใ้นการครองตน 
ครองคนและครองงาน ด าเนินชีวิต ท่ีแสดงออกเป็น
พื้นจิต พื้นนิสัยของแต่ละบุคคล  

ทฤษฎีการควบคุมและพัฒนาพฤติกรรม
มนุษย์ มี 3 ทฤษฎี23 คือ 

1. ทฤษฎีการวางเง่ือนไข เพื่อปรับเปล่ียน
พฤติกรรมไปในทางท่ีพึงประสงค์นั้ น ใช้วิธีการ
เสริมแรงและจูงใจ คือ เปล่ียนแปลงไปในพฤติกรรม
ดา้นบวก และเสริมแรงดา้นลบเพื่อหลีกเล่ียงส่ิงท่ีไม่
พึงประสงค์ ปัจจัยท่ีท าให้เกิดแรงจูงใจในมนุษย์ 
ประกอบด้วย ปัจจยัทางชีวภาพ ปัจจยัทางอารมณ์ 
ปัจจยัทางความคิด ปัจจยัทางสังคม  

2. ทฤษฎีการ เ รียน รู้ทางปัญญาสังคม 
พฒันาโดยนักจิตวิทยาชาวแคนนาดา ช่ือ อลัเบอร์ต 
บันดูร่า ให้ความส าคัญของการปฏิสัมพันธ์ของ
อินทรียแ์ละส่ิงแวดลอ้ม และถือว่าการเรียนรู้ก็เป็น
ผลของปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผูเ้รียนและส่ิงแวดลอ้ม 
โดยผูเ้รียนและส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลต่อกันและกัน 
เช่ือว่าพฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นจะคงตวัเสมอ ทั้งน้ีเพราะ
ส่ิงแวดลอ้มเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ และทั้งส่ิงแวดลอ้ม
และพฤติกรรมมีอิทธิพลซ่ึงกนัและกนั24 

3. ทฤษฏีก าร ฝึกควบคุ มตน เอง  เ ป็น
กระบวนการพฒันาปรับปรุงพฤติกรรมทางปัญญา 
จึ งท า ให้ม นุษย์ต้องพัฒนาพฤ ติกรรมตน เอง                     
ใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มและสังคมใหม่ โดยมี
การใชห้ลกัธรรมมาปรับใชใ้ห้ถูกจริต เพื่อแกปั้ญหา
หรือเพื่อความส าเร็จในงาน เท่าท่ีการท างานยัง               
ไม่ส้ินสุด นักจิตวิทยามองว่า พฤติกรรมส่วนมาก
ของมนุษยถ์ูกกระตน้มาจากสัญชาตญาณ ท่ีมีมาแต่
ก าเนิด บุคลิกภาพของมนุษย ์สัมพนัธภาพกบัเพื่อน
มนุษยด์้วยกัน และความรู้สึกนึกคิดเก่ียวกับตนเอง 

ดังนั้น ทศันคติท่ีเก่ียวกับตนเอง จึงเป็นตวัก าหนด
พฤติกรรมท่ีส าคัญ ในการพฒันาตนเองนั้น ตอ้งมี
การเรียนรู้ (learning) ซ่ึงการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพนั้น 
ประกอบไปด้วยปัจจยัท่ีส าคญั คือ วุฒิภาวะ ได้แก่ 
ร่างกาย อารมณ์ สติปัญญาและสังคม ประสบการณ์เดิม 
การจูงใจ  สภาพทางอวัยวะ รับความ รู้ สึกและ     
ประสาทสัมผสั การเรียนรู้ควรส่งเสริมมนุษยใ์ห้เกิด
การเปล่ียนแปลงทั้งด้านความรู้และเจตคติเก่ียวกับ
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ เพื่อให้เกิดการปฏิบัติ
พฤ ติกรรม ส่ ง เส ริม สุขภาพให้ ดี ยิ่ ง ขึ้ น ต่ อไป                   
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม วิสัยสามารถของแต่ละ
บุคคล มาจากปัจจัยทางด้านเจตคติ ซ่ึงความรู้                 
ความเขา้ใจจะส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงเจตคติของ
บุคคลนั้น ดงันั้น การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม เป็นผล
จากความรู้ เจตคติประสบการณ์ และการฝึกฝน  

องค์ประกอบของการเรียนรู้ตามทฤษฎี
พฤติกรรมนิยม25  

บุคคลท่ีมีระดับความเช่ียวชาญส่วนบุคล 
(personal mastery) เป็นรากฐานขององค์การแห่ง     
การเรียนรู้ซ่ึงมีองคป์ระกอบพื้นฐาน คือ  

1. มีวิสัยทศัน์ส่วนบุคคล (personal Vision) 
ท าให้บุคลากรทุกคนเห็นคุณค่าภายใน มัน่ใจยกระดบั
ความสามารถของตนเอง กระตือรือร้น ใฝ่หาท่ีจะ
เรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ อยูเ่สมอ 

2. มีการจัดการกับความตึงเครียดอย่าง
สร้างสรรค ์(holding creative tension) สร้างแรงจูงใจ            
ใฝ่สัมฤทธ์ิสามารถ บริหารความขดัแยง้  

3. การเรียนรู้โดยใชจิ้ตใตส้ านึก (subconscious) 
เป็นสมาชิกท่ีดีขององค์การสามารถ ควบคุมจิตใจ
และพฤติกรรมของตนเอง 
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คุณลักษณะของมนุษย์ในยุคชีวิตวิถีใหม่ท่ี
พงึประสงค์ 

ความ เค รียด  ความกดดัน  ความกังวล           
และความเศร้า จากภัยโควิด- 19 และโรคเร้ือรัง                 
องค์ดาไลลามะซ่ึงเป็นองค์ประมุขของชาวพุทธ          
ทัว่โลก ไดอ้อกมาแสดงความห่วงใยมวลมนุษยชาติ  
ด้วยการแนะน าให้สวดมนต์ ท าสมาธิและใช้               
การปฏิบัติวิ ปัสสนากรรมฐาน มาเป็นทางออก         
ในการต่อสู้กบัภยัโควิด- 19 ในคร้ังน้ี เพราะการปฏิบติั
ดังกล่าวจะส่งผลให้จิตเรามีพลงังานในด้านบวกท่ี
สามารถรู้เท่าทนัความกลวัต่อโรคภยั และเม่ือมีจิตท่ี
เข้มแข็งก็สามารถเยียวยาสุขภาพกายภายนอกได้ 
และท่านยงัได้น าหลกัปฏิบติัของชาวพุทธไปเช่ือม
ประสานกับงานวิจัยทางวิทยาศาสตร์การแพทย์
ตะวันตก ซ่ึงก็ได้พิสูจน์ให้เห็นแล้วว่า แนวทาง
ปฏิบัติแบบน้ี ช่วยในการบ าบัดโรคได้ทั้ งทางกาย
และทางใจ ช่วยให้จิตอยู่กบัเวลาปัจจุบนั สามารถทิ้ง
ความนึกคิดท าให้รู้สึกเบากายและใจ เพราะการหยุด
ความคิดช่วยบ าบัดโรคต่าง ๆ ได้26 ผูป่้วยจึงควร
จัดการกับความคิดของตนเอง โดยพยายามเข้าใจ 
ความเป็นจริง ไม่โทษตวัเอง ลดความคาดหวงัลงบา้ง 
หรืออาจใช้วิธีฝึกสมาธิเพื่อช่วยให้ผ่อนคลายและ
จัดการกับความคิดความรู้สึกของตนเองได้ดีขึ้ น
ความสุขแบบเรียบง่ายและยัง่ยืน เป็นคุณสมบติัของ
ผู ้ ท่ี มีความพร้อมท่ีจะพัฒนาจริยธรรมของตน
ประกอบดว้ย ความรู้ธรรมชาติของชีวิต ความใฝ่หลกั
จริยธรรม แสวงหาความถูกต้องเป็นธรรม พัฒนา
ความสามารถของตนเอง ไดแ้ก่ การฝึกวินยัขั้นพื้นฐาน 
เช่น การพึ่ งตนเอง ความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม การรักษาศีล ศีลเป็นตวัก าหนดใหมี้ความเมตตา 
กรุณา เป็นผูใ้ห้ความซ่ือสัตย ์ท าให้งดเวน้ในการท่ีจะ

กระท าความชั่วใด ๆ การฝึกฝนท าสมาธิให้เ กิด          
การตั้งมัน่ของจิตใจ ท าใหเ้กิดภาวะมีอารมณ์หน่ึงเดียว
ของกุศลจิต เป็นจิตใจท่ีสงบผ่องใสบริสุทธ์ิเป็นจิตท่ี
เข้มแข็ง มั่นคง แน่วแน่ ท าให้เกิดปัญญาสามารถ
พิจารณาเห็นทุกอยา่งตรงสภาพความเป็นจริง สามารถ
รู้จกัตนเอง เสริมสร้างความดีให้มีพลงัเข็มแข็งขจดั
ความไม่ดีออกไป พฒันาตนเองอย่างถูกต้องดีขึ้ น       
โดยประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต ด้านการเรียน        
การสอน การงาน สามารถครองตน ครองคน ครองงาน 
มีภาวะผู ้น าการเปล่ียนแปลงตามหลักอิทธิบาท 4        
ซ่ึงประกอบ ด้วยการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์        
การสร้างแรงบนัดาลใจ การกระตุน้ปัญญา การค านึงถึง
ความเป็นปัจเจกบุคคล โดยบุคคลตอ้งยึดหลกัธรรม
อิทธิบาท 4 (คุณธรรมท่ีน าไปสู่ความส าเร็จแห่งผลท่ี
มุ่งหมาย) ไดแ้ก่ ฉันทะ (ความพอใจ) วิริยะ (ความเพียร) 
จิตตะ (ความคิด คือ ตั้งจิตรับรู้ในส่ิงท่ีท า) และวิมงัสา 
(หมัน่ใชปั้ญญาพิจารณาใคร่ครวญตรวจตราหาเหตุผล  
และตรวจสอบ) เป็นธรรมท่ีคอยสกดักั้นอุปสรรคต่อ
ความส าเร็จและเป็นแรงเสริมก าลงัใจให้การท างาน
บรรลุวตัถุประสงค์27 หากองค์กรมีสมาชิกได้เพิ่มขีด
ความสามารถของตนอย่างต่อเน่ืองทั้งในระดบับุคคล 
ระดับกลุ่ม และระดับองค์กร เพื่อไปสู่จุดหมาย 
ยกระดับและปรับเปล่ียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
บุคคลในองคก์รมีรูปแบบความคิดใหม่ ๆ หมัน่ฝึกฝน
ตนเองให้มีวินัย 5 ประการ ได้แก่ มีความเช่ียวชาญ
ส่วนบุคคล (personal mastery) มีแบบแผนทางความคิด 
(mental model) มีจิตส านึกท่ีดี มีการสร้างวิสัยทัศน์
ร่วมกัน (shared vision) มีการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม 
(team learning) และการคิดเชิงระบบ (systems thinking) 
เพื่อขยายศักยภาพ แก้ปัญหา และการสร้างสรรค์
นวตักรรมอย่างต่อเน่ือง28 การพฒันาพฤติกรรมมนุษย์
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ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีความสอดคลอ้งกบังานวิจัยของ
ช านาญ วงรัศมีเดือน และคณะ 29 สังเคราะห์ได้             
องค์ความรู้เร่ือง การจัดการพฤติกรรมมนุษย์ตาม     
แนวจริตในพระพุทธศาสนาว่า การปรับพฤติกรรม
มนุษย์อย่างได้ผล  จ า เป็นจะต้องมี ส่ิงส าคัญท่ีมี
ส่วนประกอบอย่างเหมาะสมระหว่างเหตุ คือ จริต
และองคธ์รรมกบัปัจจยัต่าง ๆ กล่าวคือ หลกัธรรมตรง
ตามจริต เง่ือนไขปัจจยัเหมาะสม ลงมือปฏิบติัจนเกิด
การต่ืนรู้ เป็นยาปรับจริต ให้มีความสมดุลจนเปล่ียน
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ บุคคลท่ีได้รับยาน้ีแล้วจะ
กลายเป็นบุคคลท่ีแสดงออกทางพฤติกรรมอย่าง
เหมาะสมตามจริตนั้น ๆ เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพและ
เป่ียมดว้ยความสามารถตามจริตของตน ธรรมโอสถ 
ส าหรับการปรับจริตท่ีมีรูปแบบเรียกว่า CAC model 
หมายถึง C = ปัจจยั (conditions) ประกอบดว้ย แรงขบั 
(drive) ส่ิงเร้า (stimulus) การตอบสนอง (response) 
การเสริมแรง (reinforcement) A = การต่ืนรู้ (awaken) 
ประกอบดว้ย ปัญญา (wisdom) และการหยัง่รู้ (insight) 
C = เหตุ (causes) ประกอบด้วย จริต (caritas) และ      
องคธ์รรม (dhamma)  
 
สรุป  

การพัฒนาพฤติกรรมมนุษย์ คือ พัฒนา           
การกระท าทางกาย วาจา และใจ ซ่ึงเนน้พฒันาจิตหรือ
ความคิดก่อน เพื่อให้พฤติกรรมภายในควบคุม
พฤติกรรมภายนอก ส่งผลให้เกิดความเข้าใจตนเอง
และผูอ่ื้น ซ่ึงจะน าไปสู่การยอมรับปรับเปล่ียนและ
พฒันา สามารถด ารงชีวิตอย่างเป็นสุขและอยู่ร่วมกบั

ผู ้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ เน้นให้ความส าคัญท่ี
จิตวิทยา เน่ืองจากใช้วิธีวิทยาศาสตร์ในการศึกษา
ปัญหาพฤติกรรมมนุษย์ในยุคชีวิตวิถีใหม่ท่ีส าคัญ
ส่งผลกระทบต่อมนุษย์ ด้านสังคม สาธารณสุข 
เศรษฐกิจ มีสาเหตุมาจากการเกิดตณัหา คือ กามตณัหา 
ภวตณัหา และวิภวตณัหา ก่อใหเ้กิดความทุกขท์างกาย 
และทุกข์ทางใจ  เพื่อขจดัความทุกข์ จ าเป็นอย่างยิ่ง
ต้องพฒันาพฤติกรรมมนุษย์ โดยจัดการพฤติกรรม 
ตามหลักจริต 6 เป็นผู ้มีเมตตา รักษาศีล ท าสมาธิ        
เจริญสติปัฎฐาน 4 ซ่ึงเป็นธรรมโอสถ “กายบ าบัด”
และ “จิตบ าบัด” โดยพิจารณากาย เวทนา จิต และ
ธรรม มีการเสริมแรงดว้ยหลกัธรรม แห่งความส าเร็จ 
คือ อิทธิบาท 4 อนัประกอบดว้ย ฉนัทะ ความพึงพอใจ
ในส่ิงท่ีท า วิริยะดว้ยความเพียร จิตตะ  มีจิตตั้งใจมัน่ 
ให้วิมังสาตรึกตรองให้รอบคอบ ใช้ทฤษฎีจิตวิทยา
ดังท่ีกล่าวมาขา้งตน้เป็นแรงขับ จนเกิดปัญญารู้แจ้ง
ตามความเป็นจริง และพัฒนาตนตามหลักธรรม              
สัปปุริสัตธรรม 7 ประการ คือ รู้จกัเหตุ รู้จกัผล รู้จกัตน 
รู้จักประมาณ รู้จักกาล รู้จักชุมชน รู้จักบุคคล                
การพฒันาพฤติกรรมมนุษย์โดยการรับรู้ตนเองและ
ปรับจริตตนเอง ท่ีมีรูปแบบเรียกวา่ CAC model ส่งผล
ให้มีพฤติกรรมท่ีดี คือ  เป็นคนดี มีคุณธรรม เป็น        
คนเก่ง ทั้งในสภาพการณ์ปกติและเม่ือเผชิญปัญหา
หรือขัดแยง้ ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตเพิ่มขีด
ความสามารถของตนอย่างต่อเน่ือง ทั้ งระดับบุคคล 
ระดบักลุ่ม ระดบัองคก์ร จริยธรรมมีส่วนส าคญัในการ
ท่ีจะพฒันาพฤติกรรมมนุษยเ์กิดสันติสุขไดอ้ยา่งย ัง่ยืน 
ผูเ้ขียนบูรณาการ สรุปได ้ดงัแผนภูมิท่ี 1 
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แผนภูมิท่ี 1  แสดงการบูรณาการ การพฒันาพฤติกรรมมนุษยใ์นยคุชีวิตวิถีใหม่ภายใตท้ฤษฎีจิตวิทยาและพุทธศาสนา 

 

อภิปรายผล 
ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมมนุษยใ์นยุคชีวิต

วิ ถี ใ หม่  มี ปั จ จัย ท่ี มี ผ ลต่ อพฤ ติก รรมม นุษย์
ประกอบดว้ยปัจจยัภายใน คือ ร่างกาย จิตใจและปัจจยั
ภายนอก คือ สภาพส่ิงแวดล้อม เป็นส่ิงเร้ากระตุ้น
ความตอ้งการ เหตุท่ีให้เกิดทุกข์ หมายถึง ตณัหา 3      
คือ กามตณัหา ภวตณัหา วิภวตณัหา ท าให้มนุษยมี์         
ความทุกข์ร้อน เพราะถูกไฟกิเลส แผดเผา ส่ิงเหล่าน้ี
ท าให้มนุษยมี์พฤติกรรมออกมาในรูปแบบ จริต 6 ใน
การพัฒนาพฤติกรรมมนุษย์ ทางพุทธศาสนาต้อง
ฝึกฝนตามขอ้ปฏิบติัเพื่อควบคุมและพฒันาพฤติกรรม
ตนเอง ซ่ึงเป็นเกณฑ์ตัดสินคุณค่า ความดีงามของ
มนุษย ์และเป็นตวัช้ีวดัมาตรฐานทางจริยธรรม จ าแนก
ออกเป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัตน้ คือ ศีล ระดบักลาง 
คือ สมาธิ หรือสติปัฎฐาน 4 และระดบัสูง คือ ปัญญา 
ท าให้พฤติกรรมดีตามหลกัธรรม สัปปุริสธรรม มีสติ 
ไม่ประมาท ประพฤติตามมาตรการการป้องกันและ 

 
ควบคุมการระบาดของโควิด-19 ยุค new normal 
รับผิดชอบตนเอง สังคม มีเมตตา และยึดหลัก              
อิทธิบาท 4 เป็นแนวทางสู่ความส าเร็จ เพื่อให้เกิด
ปัญญาปรับตัว เปล่ียนแปลงให้ตนเอง ครอบครัว 
สังคม มีความสุข อยู่อย่างสมดุล ตามหลักทฤษฎี
จิตวิทยา อริสโตเติลท่ีวา่ ความดีสูงสุด คือ การท าหนา้ท่ี
อย่างเหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยเหตุผล เพื่อชีวิตท่ีดี 
เป็นคนดี มีคุณธรรม ท่ีประกอบด้วย เหตุผลหรือ
ปัญญา สามารถควบคุมอารมณ์และความอยาก ด้วย
เหตุผลปฏิบติัตามหลกัธรรมส่งผลให้พฤติกรรมดีงาม 
การอยู่ร่วมกนัอย่างเก้ือกูล และพฒันาศกัยภาพของ
ทรัพยากรมนุษย์อย่างมีคุณค่า  เกิดสันติสุขและมี
ประสิทธิภาพอยา่งย ัง่ยนื  
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ข้อเสนอแนะ  
1. ก าหนดนโยบายให้ญาติผู ้ป่ วยและ

บุคลากรด้านการแพทย์ใช้หลักจริยธรรมดูแลและ
รับผิดชอบ  

2. ก าหนดให้ระบบบริการสุขภาพใช้
หลกัการแพทยแ์บบมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  

3. เพื่อขจัดความทุกข์ทั้ งปวง จึงควรมี          
การพัฒนาพฤติกรรมมนุษย์แบบวิถีชีวิตใหม่ด้วย
ความไม่ประมาท 
 
กติติกรรมประกาศ 

ผูจ้ัดท าขอขอบคุณผูท้รงคุณวุฒิ ขอกราบ
ขอบคุณอาจารย ์มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 
และบรรณาธิการวารสารโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ 
ท่ีใหค้วามเมตตาและกรุณาร่วมมือดว้ยดีมาตลอด  
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